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PROJEKT SILVER V KOCKE
Zakladné informacie o projekte

Diana KOZAKOVA

projektova manazerka
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
kozakova@trexima.sk





https://www.youtube.com/watch?v=pePLqY1Gl9o

Doba realizacie projektu: 1.9.2017 - 31.8.2019

Program: ERASMUS +
Typ akcie: Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny
osvedcenych postupov
Akcla: Strategické partnerstvo

5 partneroy, 4 krajiny, 4 vystupy






Problematicke
uplatnenie ludi
50+
na trhu prace

Starnutie
obyvatelstva

O 66 6 O

Aktivity na
podporu
seniorov su v
mnohych
krajinach EU
nedostatocné

Nedostatok
informacii



50+ rocni

tréningoveé
organizacie a
poradenskeé
centra

zamestnavatelia

mimovladne
a neziskoveé
organizacie
a zdruzenia



Zlepsenie urovne zrucnosti a sebavedomia ludi 50+

Zvysenie zamestnatelnosti Iudi 50+

Pozdvihnut pojmy celozivotné vzdelavanie a strieborna
ekonomika



X, . e e Vzdelavaci
Studia o situacii . ,
1 : ! program a 3 Projektova

seniorov na

, e-learningova
trhu prace 9

platforma

prirucka



PROJEKT SILVER V KOCKE
Situacia na trhu prace

Jana Fedorkova
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
fedorkova@trexima.sk



Stastie praje pripravenym



2,

©

Trh prace v Prognozy vyvoja Potencial
sucasnosti trhu prace zamestnat sa



NAJVYRAZNEJSIE RASTIE OBCHOD, KLESA
POLNOHOSPODARSTVO

1995

2018




V PRIEMYSLE RASTIE DOPYT PO VYSOKOKVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCOCH

Pokles  Narast 8 Operatori a montéri
strojov a zariadeni
+29 022
2 Specialisti
+14 222

3 Technici a odborni

pracovnici
+7 861
7
Kvalifikovani
pracovnici .
-47 202 5 Pravco’vnlu v
sluzbach a
obchode , .
_7373 1 Zakonodarcovia,

riadiaci pracovnici
+3 163 Zdroj: TREXIMA Bratislava




V OBCHODE KLESA POCET PREDAVACOV A RASTIE DOPYT

PO VYSOKOKVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCOCH

racovnici

4 Administrativni

covnici
+22 593

2 Specialisti
+15 600

5 Pracovnici v
sluzbach a obchode
-13475




DIGITALIZACIA A
AUTOMATIZACIA
PRETVARAJU
PRACOVNE
MIESTA
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CO SA OCAKAVA NA TRHU PRACE V
NAJBLIZSEJ BUDUCNOSTI?



DODATOCNA POTREBA PRACOVNYCH SIL DO ROKU 2019 - 2024

Potreby trhu prace v
dosledku
ekonomického vyvoja
(expanzny dopyt)
49 %




DOMACE PRACOVNE SILY NEBUDU POSTACOVAT NA USPOKOJENIE DOPYTU

Je nevyhnutné zosuladit
Strukturu
vzdelavacieho systému
s potrebami trhu prace!

Odcha-
Absolventi prichadzajuci dzajuci

Disponibilni Nad 12
uchadzacio

zamestnani¢ TESIACOV

na trh prace mimo
SR

Zdroj: TREXIMA Bratislava, Ustredie PSVR



DO ROKU 2024 BUDE PREVAZOVAT DOPYT PO SPECIALISTOCH,
KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKOCH A OPERATOROCH

92 tis.

66 tis. .
73 tis. 70tis.
54 tis.
38 tis.
30 tis.
5 tis.
1 Zakonodarcovia, 2 Specialisti 3 Technicia 4 Administrativni 5 Pracovnici v 6 Kvalifikovani 7 Kvalifikovani 8 Operatoria 9 Pomocni a
riadiaci pracovnici odborni pracovnici pracovnici sluzbach a pracovnici v pracovnici a montéri strojova nekvalifikovani
obchode polnohospodarstv remeselnici zariadeni pracovnici
e, lesnictve a
rybarstve /\\
Specialisti .. 4 5 Upratovacky
_ Predavadi, Nastavovaci Montazni
v oblast Pracovnici bsluh iCi
s v p d ODSIuna
uctovnlctva, v oblasti K brabacich pracolvnlc'l
v . X ovoopbrapacic
Ucitelia v ZS . : _ (oper'zaltorl)'
N Y sukromnej strojov v strojarskej
bezpecnosti \ / vyrobe

- /




V SLOVENSKEJ REPUBLIKE BUDE NAJVACSI NEDOSTATOK ABSOLVENTOV SS

V Slovenskej republike bude kazdorocne

chybat cca 13- 14 tis. stredoskolakov



KDE JE MOZNE OCAKAVAT
NAJVYRAZNEJSI NESULAD NA TRHU
PRACE?



VYRAZNY NEDOSTATOK VHODNYCH PRACOVNYCH SIL
DO ROKU 2024 BUDE V STROJARSTVE

Strojarstvo
(SS)

Obchod a
financie
(SS)

Predavaci
(SS)

Pracovnici Socialno- Informatika
dopravy, vychovni (VS)
logistikya  Ppracovnici,
post (SS) asistenti

(SS)



NA TRHU PRACE BUDE DO ROKU 2024 PREBYTOK PRACOVNYCH SiL V
ZAMESTNANIACH Z OBLASTI CESTOVNEHO RUCHU

Pracovnici v Podnikova Zurnalistikaa Psycholdgia Umenie (VS)
oblasti ekonomikaa  masmedialna (VS)
cestovného manazment komunikacia

ruchu(VS) obchodu (VS) (VS)



www.trendyprace.sk



PROJEKT SILVER V KOCKE
Zaujimave postrehy a cisla projektu

lidiké HANULIAKOVA
Spolupracou pre lepsiu buducnost — Velky Meder
ildiko.hanuliakova@gmail.com






1 Podpora statu 2 Vzdelavanie 3 Zrucnosti



1 Formy Skidsenosti s SWOT analyza
podpory implementaciou obcanov 50+



1 Najuéinnejsie 2 Témy 3 Metody
formy



KLUCOVE ZRUCNOSTI PRE TRH PRACE






FORMY NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Individualna forma podpory (koucing, poradenstvo
alebo mentorsteo)

Kombinované vzdelavanie (tvdrou v tvara e-

learning) e
. . . I
E-leaming (vyucba prostrednictvom
potitafafinternetu) e
I
Diafkoveé vzdelavanie (koreipondentna vyudcba)
I
Traditné triedne vzdelavanie
_—
0 10 20 30

WTOTAL SK " NL mHU ®EFR
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50



OCHOTA VZDELAVAT SA

mAno = Ano, ale za urditych podmienok = Nie



ZAKLADNE INFORMACIE

Zosuladenie pracovného Zivota a volného casu
Zdrava vyZiva

Kvalita Zivota

Ako udrfiavat zdravie za dcelom ziskania a udriania .

zamestnania

Podpora zamestnavania cbcanov nad 50 rokov veku
Moz nosti zvySovania zamestnate fnosti

Fakladne informacie zo Zakonnika prace

Oblast zamestnanosti: prava a povinnosti uchadzada o
zamestnanie

o

W
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w
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INFORMACNE TECHNOLOGIE

YouTube |
Lin ke 1 |
Facebook 2 (pokrodilé znalosti — vwhvdaranie.
Facebook 1 (zakladne znalosti — vytvorenie profilu, .
Internet GG
E-mail
Google Drive I
Open Office 2 (grafika, databazy) I
Open Office 1 (textovy editor, tabulfky, prezentacie) NG
Ako pouZivat osobny poditad I

0 5 10 15 20 25

30



KARIERNY ROZVO)

Udrzanie si zamestnania NIIIIEIG@GEEGEGEEEEEEEEEE

Adaptacia v novom zamestnani  INNGEGNGNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
Pracovny pohovor I
SutaZenie o pracu 1

Profesionéine, cdborné a oscbné vztahy, vyznam . NI
Vytvorenie moderného Fivotopisu a sprievodného liste IR
Tvorba kariérneho planu (kroky pri postupe v I
Trh prace, zosuladenie existujucich a zZiadanych .. I
Osobné a profesionélne hodnotenie (oscbny 2. NG
Stratégia hfadania zamestnania NN

0 5 10 15 20 25 30 35

40



ROZVOJ ZRUCNOSTI

Rozvianie zrucnosti Specifickych pre urdite mmmestn an e
Sebarozwoj (pripravernost sa dale] rnozwijat)

Kreativita

Adaptabilit=a

Plamowanie gloh a prace

Bwt zodpovedmny wo swyojorm komami

M etwor king (bu dowvan e vetahow s dinu by}

Casowy manaZment

Riezenie problém ow

ODrganizacne Zrnuacreo st

Ko munikatc me Zrucrnosti

Timowa spolupraca

Prezentading zrnuinostl, prezentovanie viastrwch wysledikoow
MManaiment seba samaeho

Zwvysonwanie sebavedomia a sebaprijatia

Sebapozrsarie
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SPOKOJNOST ZAMESTNAVATELOV

(1 = velmi nespokojny; 5 = velmi spokojny) I’/

ml =2 =m3 =4 mu5




NAJDOLEZITEJSIE ZRUCNOSTI NA ROZVO!

Povedomie o zdrawi

MrAAotivacia ma odalEie vwade lawanie
Flexibilita

Kreatiwvita

Zodpowednmost

Budowanie wzia how, nebes orking
hManaZzmment seba samésbho
Sebavedormis

Sebapozna nie

Casowy rmana Frment

Riesenie probd e rmowr

D roanizacne Zrnaomaosti
PrezentacnE zrmuadnasti

Timowa spolispraca
Komunikacns zmaomost

Digitalmne zrucmnos i
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PRINOSY ZAMESTNAVANIA OBCANOV 50+

Tizdne

Moznost mentorovat miladych zamestnancow

Zodpovedny pristup k praci

Mizka fluktuada

Vy=Sia Uroven odbormych skiEenosti

40

45



NEVYHODY ZAMESTNAVANIA OBCANOV 50+

7adne HNIEGEGIGIGININININGNGNGNEEE
VyEsia finantna narotnost na mzdy ]
Castd pracovna neschopnost [
Nizka motivada na osobny rozvoj [
Zastarale vedomosti [
Neka flexiiite.

0 5 10 15 20

25



VYUZIVANIE AOTP PRI ZAMESTNAVANI

sAno = Nie = Castofne



DOSTATOK INFORMACII




Medzigeneracna
priepast
Podnikatel'ské
zrucnosti

1 Nedostatok 2 Kombinované 3 Celozivotné

vzdelavanie
Networking
Stratégia prace
Osobny rozvoj
Profesijny rozvoj

informacii vzdelavanie



PROJEKT SILVER V KOCKE
E-learning platform

Laurent Dedieu
Leno (France)
laurent.dedieu@leno.fr



QUESTIONNAIRES CREATION OF
AND DIGITAL
DISCUSSION MATERIALS AND
TABLES LMS

TESTING AND
FEEDBACK



www.moodle.silver-skills.eu



> 8 v©O

video exercise quiz useful
links



https://www.youtube.com/watch?v=ap6tGd8g4f8




GENERATION GAP

Introduction, Expectations, Management,
Leadership



BUSINESS SKILLS

Steps of how to start your own business



LIFELONG LEARNING

Why lifelong learning is important, what to
train, choosing a training, recognizing the
right training organization and how to
finance it



NETWORKING

How to start, networking in action and
online networking



JOB STRATEGY

What is job strategy, CV, Cover letter, Job
search, Job interview, Personal introduction
and presentation



PERSONAL DEVELOPMENT

Work-life balance and Staying healthy



PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Digital skills, Communication skills and
Problem solving



USEFUL LINKS

Information and useful links



Impact of the training Quality and convenience
of platform



89,2% (97,7 % 88,3 %

Skills and knowledge : : Increased interest in
: Useful information :
of topics platform topics



75,7 % | 93,8 % 83,7% 89,8% 89,0%
86,7 % | 87,5 % | 75,8 % | 91,7 % | 91,7 %

exercises videos pdf docs understanding usability

[l seniors B trainers



92,1% | 81,0% 856% @ 93,1%
91,7% | 86,7 % 97,5% | 93,3 %

general

opinion design usability ease of use

[l seniors B trainers



95 % | 96 %







NAR,ODNV PROGRAM
AKTIVNEHO STARNUTIA

Jana KOLESAROVA

generalna riaditel’ka Sekcie socialneho poistenia a
dochodkovéeho sporenia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR



NARODNY PROGRAM
AKTIVNEHO STARNUTIA
2014-2020 (NPAS)

27. augusta 2019



NPAS 2014 — 2020: VYCHODISKA

= Medzindarodné dokumenty

= VSeobecna deklaracia ludskych prav

» Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach

» Madridsky medzinarodny akény plan pre problematiku starnutia 2002
= Eurdpska socidlna charta

= |niciativy Svetovej zdravotnickej organizacie a Rady Eurdpy

= Narodny program ochrany starsich ludi vypracovany v roku 1999

* Index aktivneho starnutia (AAIl) - medzinarodny ukazovatel, ktory
hodnoti moznosti starsich os6b zit nezavisly zivot, najst si pracu,
rozvijat spoloCensky zivot a starnut aktivne

= autorom AAIl je UNECE (Eurépska hospodarska komisia OSN)
» sklada sa z 22 individualnych ukazovatelov zoskupenych do 4 oblasti (zamestnanost, ucast na
spolocenskom Zivote, nezavisly a bezpecny Zivot a mozZnosti a prostredie podporujuce aktivne starnutie)

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY






NPAS 2014 —2020: PREHLAD

= NPAS 2014 — 2020 schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 688 zo
4. decembra 2013

® 110 uloh, z toho 94 plnenych priebezne + 16 terminovanych

= NPAS uklada ulohy a sleduje ciele v troch oblastiach zivota ludi
nad 50 rokov:

ochrana ludskych prav, podpora aktivnej nezavislosti
a obcianskej ucasti starsich ludi,

zamestnanost a zamestnatelnost starsich ludi,

nezavisly, bezpecny a kvalitny zivot starsich fudi.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



NPAS 2014 — 2020: PRIORITY A ULOHY

Ochrana ludskych prav, podpora aktivnej
nezavislosti a obcianskej ucasti starsich ludi

" zdieJanie zodpovednosti aktérov na rozlicnych urovniach pri
naplnani cielov a zamerov podpory aktivneho starnutia ako
verejného zaujmu,

= podpora prava starsich fudi a seniorov uplatriovat svoj vplyv
En rozhodovani o smerovani a rozvoji krajiny, regionu alebo
omunity,

= ochrana pred rozlicnymi formami zleho zaobchadzania vo
vsetkych oblastiach zivota,

" zvysSovanie informovanosti a povedomia cielovej skupiny v
oblasti zakladnych ludskych prav a ich vymozitelnosti.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY




NPAS 2014 — 2020: PRIORITY A ULOHY

Zamestnanost a zamestnavatelnost starsich l'udi

= vyytvaranie flexibilnych a ,vekovo priatelskejSich® pracovnych
podmienok,

" motivacia starSich zamestnancov k c¢o najdlhsSiemu zotrvaniu
VvV pracovnom zivote,

= zmena postojov a propagovanie kultury, ktora ocenuje zrucnosti
a vedomosti, ktoré mozu starsi zamestnanci ponuknut,

= podpora a Sirenie dobrej praxe v oblasti vekoveho manazmentu,
najma odbornej pripravy na pracovisku,

= problematika integracie starnucej generacie do pracovného pomerul.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



NPAS 2014 — 2020: PRIORITY A ULOHY

Nezavisly, bezpecny a kvalitny zivot starsich ludi

= zabezpecenie pristupu k celozivotnému vzdelavaniu, k zdravotnej
starostlivosti, byvaniu, socialnych a financnych sluzieb,

= ulahcenie pristupu k novym ,vekovo priatelskym“ technoldgiam,

= podpora zotrvanie co najdlhSie v prirodzenom domacom,
pripadne komunithom prostredi s vytvorenymi adekvatnymi
podmienkami bezbariérového byvania a inymi potrebnymi
sluzbami a podporou,

= poskytovanie potrebnej pomoci a podpory zo strany opatrujucich
0sOb (opatrujucich formadlne i neformalne) v rovnovdhe s pravom
opatrujucich oséb na primeranu socialnu ochranu a spolocenské
uznanie hodnoty poskytovanej starostlivosti.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



NPAS 2014 — 2020: ODPOCTY

Odpocty plnenia NPAS 2014 - 2020

UOSS, iné subjekty

MPSVR SR

29. februar 2016 31. august 2016

28. februar 2018 9 30. april 2018 9 Vlada SR
29. februar 2020 30. april 2020

28. februar 2021 30. april 2021

e Odpocet plnenia sumarizuje SSPDS MPSVR SR a schvaluje vlada
SR

e NPAS 2014-2020 je mozné menit na zdklade uznesenia vlady

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



NPAS na roky 2021 — 2030

= zachovanie kontinuity a vypracovanie dalSieho strategického
narodného dokumentu (NPAS Il), nadvazujuci na NPAS,

" vytvorenie expertnej pracovnej skupiny zlozenej z odbornikov
a odbornicok pre vybrané otazky problematiky aktivneho
starnutia,

" [nstitucionalne zabezpecenie NPAS + zefektivnenie a posilnenie
implementacie NPAS.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY



E DAKUJEM ZA POZORNOST



COFFEE BREAK
20 minut



DISKUSNE OKRUHLE STOLY
45 minut

Medzigeneracna priepast, Vaclav Staskovic¢ — RTVS
Podnikatelskée zrucnosti, INDESK team

Celozivotné vzdelavanie, Klaudius Silhar - AIVD
Strategia hladania zamestnania a networking, Ivana
Koutna - www.istp.sk

5. Osobny a odborny rozvoj, Libor Lubelec

hWN=



http://www.istp.sk/

PANEL LIDROV DISKUSNYCH
OKRUHLYCH STOLOV

Medzigeneracna priepast, Vaclav Staskovic — RTVS
Podnikatel'ské zrucnosti, INDESK team

Celozivotné vzdelavanie, Klaudius Silhar - AIVD
Stratégia hladania zamestnania a networking, lvana
Koutna - www.istp.sk

5. Osobny a odborny rozvoj, Libor Lubelec

S el )

Moderator: Michal Hrnciar, TREXIMA Bratislava


http://www.istp.sk/

ZAVERECNE SLOVO

Diana KOZAKOVA
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.
kozakova@trexima.sk



~Nikto z nas nemladne. Ale vsetci chceme
mat istotu, ze starnutim nestratime svoju
dostojnost, respekt a nezavislost.”

~INone of us is getting any younger. But we all want to
know that we will not loose our dignity, respect and
independence as we age”

Neelie Kroes, ex-vicepresident of EC






DAKUJEME ZA POZORNOST

www.silver-skills.eu

Spolufinancované z
programu Eurdpskej unie
Erasmus+
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